
 

 

Κτίριο Διοίκησης ΑΠΘ ▪ Πανεπιστημιούπολη, 54124, Θεσσαλονίκη ▪ Αριθμ. ΓΕΜΗ: 131721204000 ▪  Τ.: (+30) 2310 995210 ▪ E-mail: info@eadp-auth.gr ▪ URL: https://eadp-auth.gr 

Πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος (υπ. αριθμ. 248/2026) 

Η Εταιρεία Αξιοποίησης και Διαχείρισης Περιουσίας του ΑΠΘ καλεί ενδιαφερόμενους να υποβάλλουν 

προσφορές που αφορούν στον ψηφιακό εκσυγχρονισμό της καταγραφής του χρόνου εργασίας και την 

αυτοματοποίηση της διαχείρισης παρουσιών του προσωπικού (Ψηφιακή Κάρτα Εργασίας). 

Το έργο υποδιαιρείται σε δύο (2) διακριτά μέρη, για τα οποία οι ενδιαφερόμενοι δύνανται να υποβάλουν 

προσφορά είτε για το σύνολο είτε για κάθε μέρος μεμονωμένα (εφόσον εξασφαλίζεται η απόλυτη συμβατότητα 

και διαλειτουργικότητα μεταξύ τους): 

 ΜΕΡΟΣ Α: Προμήθεια έξι (6) τερματικών συσκευών (tablets) και λογισμικού ψηφιακής σήμανσης καρτών 

(clock-in/clock-out), πλήρως συμβατού με το υφιστάμενο πληροφοριακό σύστημα Epsilon Net Pylon 

HRM / Μισθοδοσία. 

 ΜΕΡΟΣ Β: Προμήθεια, εγκατάσταση και παραμετροποίηση της εξειδικευμένης σουίτας λογισμικού 

«Ωρομέτρηση by Ergani», καθώς και πλήρης διασύνδεσή της με το υφιστάμενο σύστημα Pylon HRM / 

Μισθοδοσία. 

Κάθε μέρος περιλαμβάνει υποχρεωτικά τις συνοδευτικές υπηρεσίες εγκατάστασης, αρχικής 

παραμετροποίησης, εκπαίδευσης χρηστών και ετήσιας τεχνικής υποστήριξης. 

 ΑΝΑΛΥΤΙΚΗ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΑΝΑ ΜΕΡΟΣ 

ΜΕΡΟΣ Α: Σύστημα Σήμανσης Καρτών & Προμήθεια Τερματικών (Tablets) 

Το αντικείμενο του Μέρους Α περιλαμβάνει: 

1. Προμήθεια Εξοπλισμού (Hardware): 

o Έξι (6) επώνυμα Android/Windows Tablets, κατάλληλα για επαγγελματική χρήση και συνεχή λειτουργία 
(Kiosk mode). 

o Ελάχιστες τεχνικές προδιαγραφές: Οθόνη αφής ൒ 10.1ᇱᇱ, επεξεργαστής τουλάχιστον 8-πύρηνος, μνήμη 
RAM τουλάχιστον 4GB, αποθηκευτικός χώρος ൒ 64GB , ενσωματωμένη εμπρόσθια/οπίσθια κάμερα, 
υποστήριξη Wi-Fi (Dual Band) και Bluetooth. 

o Περιλαμβάνονται έξι (6) ανθεκτικές επιτοίχιες ή επιτραπέζιες βάσεις ασφαλείας (antitheft / lockable 
enclosures) με συνεχή τροφοδοσία ρεύματος. 

o Υποστήριξη αναγνώρισης εργαζομένου (μέσω QR Code / Barcode / ή ψηφιακής εφαρμογής). 

2. Λογισμικό Σήμανσης (Time Attendance Client): 

o Εφαρμογή καταγραφής εισόδου/εξόδου εργαζομένων, πλήρως πιστοποιημένη και συμβατή για 
απρόσκοπτη επικοινωνία με το οικοσύστημα Epsilon Net Pylon HRM. 

o Δυνατότητα λειτουργίας σε κατάσταση offline με τοπική προσωρινή αποθήκευση χτυπημάτων και 
αυτόματο συγχρονισμό μόλις αποκατασταθεί η σύνδεση. 

3. Υπηρεσίες Υλοποίησης & Υποστήριξης (Μέρος Α): 

o Πλήρης εγκατάσταση, ρύθμιση δικτύου και κλείδωμα των 6 tablets σε λειτουργία Kiosk Mode. 

o Παραμετροποίηση των τερματικών στα καθορισμένα σημεία ελέγχου της επιχείρησης. 

o Εκπαίδευση υπευθύνων βάρδιας / διαχειριστών. 
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o Ετήσια τεχνική υποστήριξη (SLA 12 μηνών) για την καλή λειτουργία του hardware και του client 
λογισμικού, με απομακρυσμένη διαχείριση (MDM) και αποκατάσταση βλαβών. 

ΜΕΡΟΣ Β: Λογισμικό «Ωρομέτρηση by Ergani» & Διασύνδεση με Pylon HRM 

Το αντικείμενο του Μέρους Β περιλαμβάνει: 

1. Προμήθεια Αδειών Χρήσης Λογισμικού: 

o Προμήθεια αδειών του λογισμικού «Ωρομέτρηση by Ergani» (Epsilon Net) για το σύνολο των ενεργών 
εργαζομένων της εταιρείας [συμπληρώστε αριθμό εργαζομένων, π.χ. 150]. 

o Αυτοματοποιημένη παρακολούθηση ωραρίων, υπερωριών, αδειών, καθυστερήσεων και διαχείριση 
ασυμφωνιών με τις δηλωθείσες βάρδιες. 

2. Διασύνδεση & Ενοποίηση με Pylon HRM: 

o Πλήρες αμφίδρομο «κούμπωμα» (native integration) με το υφιστάμενο σύστημα Pylon HRM / 
Μισθοδοσία. 

o Αυτόματη μεταφορά των δεδομένων ωρομέτρησης και των καρτών παρουσίας στο κύκλωμα 
μισθοδοσίας για τον υπολογισμό των μηνιαίων αποδοχών χωρίς χειροκίνητες παρεμβάσεις. 

o Πλήρης συμμόρφωση με τις απαιτήσεις του Π.Σ. ΕΡΓΑΝΗ ΙΙ (Ψηφιακή Κάρτα Εργασίας, αυτόματη 
αποστολή συμβάντων και δηλώσεων ωραρίου/αδειών). 

3. Υπηρεσίες Υλοποίησης & Υποστήριξης (Μέρος Β): 

o Εγκατάσταση και παραμετροποίηση των επιχειρησιακών κανόνων ωρομέτρησης (κανόνες 
στρογγυλοποίησης, διαχείριση διαλειμμάτων, προσαυξήσεις νυχτερινών/αργιών κ.λπ.). 

o Έλεγχοι ορθής λειτουργίας και δοκιμαστικές εκτελέσεις (pilot testing) με πραγματικά δεδομένα 
μισθοδοσίας. 

o Εκπαίδευση του τμήματος HR και του υπεύθυνου  μισθοδοσίας. 

o Ετήσιο συμβόλαιο συντήρησης και υποστήριξης (SLA 12 μηνών), συμπεριλαμβανομένων όλων των 
αναβαθμίσεων λόγω νομοθετικών αλλαγών στο Π.Σ. ΕΡΓΑΝΗ ΙΙ. 

Οι προσφορές πρέπει να υποβληθούν με σαφή διαχωρισμό των κόστων, σύμφωνα με τον παρακάτω 

ενδεικτικό πίνακα: 

Α/Α Περιγραφή Είδους / Υπηρεσίας Ποσότητα 
Τιμή 
Μονάδας (€) 

Σύνολο (€) 
πλέον ΦΠΑ 

ΜΕΡΟΣ Α     

A.1 
Tablets (Android/Win ൒ 10.1ᇱᇱ) & 
Επιτοίχιες/Επιτραπέζιες Βάσεις Ασφαλείας 

6 τμχ   

A.2 
Λογισμικό Σήμανσης Καρτών (Client / Mobile App 
συμβατό με Pylon) 

[Άδειες]   

A.3 
Υπηρεσίες Εγκατάστασης, Kiosk Setup & 
Παραμετροποίησης 6 Σημείων 

1 έργο   

A.4 
Ετήσια Τεχνική Υποστήριξη Hardware & Client 
Software (12 μήνες) 

1 έτος   

ΜΕΡΟΣ Β     
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Α/Α Περιγραφή Είδους / Υπηρεσίας Ποσότητα 
Τιμή 
Μονάδας (€) 

Σύνολο (€) 
πλέον ΦΠΑ 

B.1 Άδειες Χρήσης Λογισμικού «Ωρομέτρηση by Ergani» 
[Αρ. 
Εργαζ.] 

  

B.2 
Υπηρεσίες Παραμετροποίησης & Διασύνδεσης με 
Pylon HRM Μισθοδοσία 

1 έργο   

B.3 Εκπαίδευση Χρηστών HR / Μισθοδοσίας [Ώρες]   

B.4 
Ετήσιο Συμβόλαιο Υποστήριξης & Νομοθετικών 
Αναβαθμίσεων (12 μήνες) 

1 έτος   

ΓΕΝΙΚΟ 
ΣΥΝΟΛΟ 

    

 

Οι ενδιαφερόμενοι - συμμετέχοντες οφείλουν να διαθέτουν τις απαιτούμενες νόμιμες άδειες για την παροχή 

των ως άνω υπηρεσιών. Η ανάδοχος είναι η μόνη υπεύθυνη για την έκδοση σχετικών τυχόν αδειών και 

καταβολής τέλους, φόρων, προστίμων για την χρήση των ανωτέρω χώρων, 

Οι ενδιαφερόμενοι καταθέτουν με την προσφορά τους υπεύθυνη δήλωση όπου θα δηλώνεται:  

 

«α) Αποδέχομαι τους όρους και τις τεχνικές προδιαγραφές που θέτει η ΕΑΔΠ ΑΠΘ στην παρούσα πρόσκληση, 

όπως εξειδικευθούν, τυχόν περαιτέρω και με τη σύμβαση.  

β) Εφόσον επιλεγώ ανάδοχος, δεσμεύομαι να προσκομίσω τα ακόλουθα δικαιολογητικά, εντός δεκαπέντε (15) 

ημερών:  

 

1. Απόσπασμα ποινικού μητρώου του φυσικού προσώπου, εφόσον πρόκειται για ατομική επιχείρηση. Στην 

περίπτωση νομικών προσώπων, η υποχρέωση αφορά στους νομίμους εκπροσώπους και διαχειριστές των. 

Εκδοθέν το τελευταίο τρίμηνο προ της καταληκτικής ημερομηνίας υποβολής των προσφορών.  

2. Φορολογική ενημερότητα.  

3. Ασφαλιστική ενημερότητα για κύρια και επικουρική ασφάλεια.  

4. Εφόσον πρόκειται για νομικό πρόσωπο, αποδεικτικά έγγραφα νομιμοποίησης και εκπροσώπησης του νομικού 

προσώπου».  

 

Κριτήριο επιλογής αποτελεί ο συνδυασμός κόστους, εμπειρίας και η διαθεσιμότητα για άμεση επίλυση 

οποιουδήποτε προβλήματος. 

Οι ενδιαφερόμενοι συμμετέχοντες θα πρέπει να υποβάλουν μαζί με την προσφορά τους υπεύθυνη δήλωση του 

ν. 1599/1986 με το εξής περιεχόμενο: 

«Δηλώνω ότι παρέχω τη ρητή και ανεπιφύλακτη συγκατάθεσή μου, για την διακράτηση και την επεξεργασία 

των προσωπικών μου δεδομένων (ενδεικτικά, ονοματεπώνυμο, πατρώνυμο, ημερομηνία γέννησης, ή 

επωνυμία, πόλη, διεύθυνση, Τ.Κ., αρ. τηλεφώνου, email, ΑΦΜ και ΔΟΥ) τα οποία έχουν γνωστοποιηθεί στην 

ΕΑΔΠ ΑΠΘ μέσω της συμμετοχής μου στην πρόσκληση ενδιαφέροντος/διαγωνισμό ή με άλλον τρόπο, με 

σκοπό την πρόσβαση και χρήση τους από την ΕΑΔΠ ΑΠΘ, για τους σκοπούς της πρόσκλησης ενδιαφέροντος». 

Οι προσφορές θα κατατίθενται στα Γραφεία της ΕΑΔΠ ΑΠΘ (Κτίριο Διοίκησης ΑΠΘ, 1ος όροφος, τηλ. 2310 

995210), αποκλειστικά, σε σφραγισμένο φάκελο με τα ατομικά ή εταιρικά στοιχεία των ενδιαφερομένων 
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αναγράφοντας την πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος την οποία αφορούν, καθημερινά τις ώρες από 09:00 

π.μ. έως και 15:00 μ.μ., μέχρι τις 6 Οκτωβρίου 2026 και ώρα 15:00μμ.  

Για περισσότερες πληροφορίες μπορείτε να απευθυνθείτε στο Τμήμα Προσωπικού της ΕΑΔΠ ΑΠΘ (κα 

Σταυρούλα Ζησάκη) στο τηλ. 2310 995248 και στο e-mail hr@eadp-auth.gr (Γραφεία ΕΑΔΠ ΑΠΘ, 1ος όροφος 

Κτιρίου Διοίκησης ΑΠΘ) ή στην ιστοσελίδα της ΕΑΔΠ ΑΠΘ https://eadp-auth.gr. 

Η Εταιρεία Αξιοποίησης και Διαχείρισης Περιουσίας του ΑΠΘ λειτουργεί ως ανώνυμη εταιρεία που έχει ως 

στόχο την αξιοποίηση και διαχείριση της περιουσίας του ΑΠΘ σύμφωνα με τις αρχές της διαφάνειας, της 

χρηστής οικονομικής διαχείρισης και σύμφωνα με τους κανόνες της ιδιωτικής οικονομίας. 

Η λειτουργία της Εταιρείας Αξιοποίησης και Διαχείρισης της Περιουσίας του ΑΠΘ διέπεται από τις διατάξεις του 

ν. 4957/2022, του καταστατικού της και συμπληρωματικά, από τον ν. 4548/2018 (Α’ 104). Η Εταιρεία 

Αξιοποίησης και Διαχείρισης Περιουσίας του ΑΠΘ εξαιρείται από το π.δ. 715/1979 (Α’ 212), τον ν. 4412/2016 

(Α’ 147) για διαγωνιστικές διαδικασίες κάτω των ορίων του ενωσιακού δικαίου και εξαιρείται επίσης, από το 

πεδίο εφαρμογής του ν. 3429/2005 (Α’ 314). 

Οι ενδιαφερόμενοι -συμμετέχοντες αποδέχονται ρητώς και ανεπιφυλάκτως τα εξής: 

Η παρούσα Πρόσκληση δεν είναι δεσμευτική για την ΕΑΔΠ ΑΠΘ, η οποία ουδεμία υποχρέωση έχει απέναντι στους 

συμμετέχοντες. 

Η ΕΑΔΠ ΑΠΘ διατηρεί το δικαίωμα, -κατά την απόλυτη διακριτική της ευχέρεια οποτεδήποτε-, να τροποποιήσει μέρος ή 

το σύνολο της παρούσας Πρόσκλησης, εφόσον το κρίνει απαραίτητο ή να την επαναπροκηρύξει με τους ίδιους ή άλλους 

όρους, ενώ έχει δικαίωμα να ματαιώσει την όλη διαδικασία και να μη αποδεχθεί τις προτάσεις που θα υποβληθούν, 

εφόσον κρίνει ότι δεν είναι προς το συμφέρον της ή δεν εξυπηρετούν τις επιχειρηματικές της ανάγκες. 

Οι ενδιαφερόμενοι να συμμετάσχουν και οι συμμετέχοντες στην διαδικασία αυτή, δεν διατηρούν κανένα δικαίωμα, 

αξίωση για αποζημίωση από την ΕΑΔΠ ΑΠΘ, για κανένα λόγο ή αιτία που σχετίζεται με τη παρούσα Πρόσκληση 

ενδιαφέροντος. 

Η ΕΑΔΠ ΑΠΘ δικαιούται να χρησιμοποιήσει τις προτάσεις που θα υποβληθούν κατά την απόλυτη κρίση της, χωρίς τούτες 

να μπορούν να λογιστούν ως εμπιστευτικά έγγραφα ή έγγραφα που περιέχουν τέτοιες πληροφορίες. 

 

Για την ΕΑΔΠ ΑΠΘ   
Ο Αναπλ. Πρόεδρος του Δ.Σ. και  
Διευθύνων Σύμβουλος της ΕΑΔΠ ΑΠΘ 
 
 
Καθηγητής Δημήτριος Β. Κουσενίδης 
 
 

 


